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ANUNT

In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdafii - TITLUL VIII * Asigurdri
sociale de sandatate”, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, ale HG nr. 972/2006
pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigirdri de Sandtate, cu modificarile sl completirile
ulterioare, ale HG. nr.286/2011 peniru aprobarea  Regulamentului-cadru privind  stabilirea
principtilor generale de ocupare a unui post vacant say femporar vacan! corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului  contractual din  sectorul bugetar platit din  fonduri publice, cu modificarile si
compleldrile ulterioare si ale Ordinplui Presedintelui C.N.A.S. nr. 973/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea concursului pentri ocuparea posturilor de directori generali ai
Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate §i ai caselor de asigurdri de sdndtate, standardele de
performan(d i indicatorii de referin{d asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate, conditiile i
criteriile de selectie specifice pentry ocuparea posturilor de divectori generali  §i incheierea
contractelor de management, situafiile in care se pol ocupa temporar posturile de directori generali,
precum §i procedura de evaluare performantelor profesionale ale acestora:

Casa Nationali de Asigurdri de Sénitate cu sediul in Bucuresti, Calea Caldrasilor nr. 248, bl
819, sector 3, organizeazi concurs in data de 06.05.2021, ora 10.00, pentru ocuparea functiei
vacante de Director General al C.A.S. Vrancea,

Termenul limita de depunere a dosarelor este data de 20.04.2021 (inclusiv), pani la ora 17.00.

Pe data de 23.04.2021 se vor afisa rezultatcle selectiel dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
condifiilor de participare la concurs.

Contestatiile cu privire la rezuliatele selectiei dosarelor de inscriere se depun la C.N.A.S. -
Cabinet Presedinte pana la data de 26.04.2021 inclusiv, se solutioneazi si se afiseazi la sediul C.N.A.S
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depuncre,

Concursul consti intr-o proba scrisa ce se va desfigura in data de 06.05.2021, incepand cu ora
105" g Amfiteatrul Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti din Splaiul Independentei 169,
Bucwresti 050098 si interviu ce se va desfasura la sediul CN.AS, din Bucwresti, Calea Caldragsilor
nr. 248, bl S 19, sector 3. in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data susfinerii probei scrise.
Proba scrisi se va sustine din bibliografia anexati la prezentul anunt si care face parte integrant din
acesta.

Interviul consta in testarea. pe baza unui plan de interviu, a cunostinjelor teoretice, practice sia
abilitatilor/competentelor mana aeriale.

Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan de management pentru
atingerea obiectivelor prin raportare la indicatorii de referinta asociall standardelor de performanti
aprobati prin Ordinul Presedintefui C.N.A.S. nr 973/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei Nationale de
Asigurdri de Sandtate §i ai caselor de asigurdri de sandtate, standardele de performantd si indicatorii
de referinfa asociafi pentru indeplinirea obligafiilor asumate, condifiile §i criteriile de selectie
specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali i incheierea contractelor de management,
situatiile  in care se por ocupa temporar posturile de directori generall, precum §i procedura de
evaluare a performantelor profesionale ale acestora. Planul de management va fi elaborat pentru
perioada mandatului, luénd in caleul indicatori; pentru un an bugetar. Planul de management, in forma
serisa, va fi depus odati cu dosarul de inseriere |a concurs,



Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
Cerintele 5i criteriile de selectie specifice pentru OCHPArea prin concurs sau pentru ocupareq
temporard a postului de divector general al casei de asiguriri de sindtate SHNE urmitoarele:

a) pregitirea profesionald si experienta necesard executirii operafiunilor specifice postului;

(1) pregitire de bazi: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi duratd, absolvite cu di plomi de licenta sau echivalentd;

(11) pregitire complementari/manageriald in domeniul de activitate al candidatului sau in
sistemul de sdndtate: cursuri de perfcuL{onaru.f'specializﬁrifmmpcten;cfmasterfdocln:)rat (dovedite prin
acte);

(iii) vechime in specialitatea studiilor ecesare pentru ocuparea functiei - minimum 7 anj
(carnet de munca - copie legalizati sau orice alt inscris doveditor in acest SEns);

(iv) activitate desfasurata in functii de conducere de minimum 2 ani;

b} candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loe de munca;

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfasurata;

d) candidafii vor prezenta planul de management din care si rezulte abilitdfile lor manageriale,
adaptate standardelor de performantd §i indicatorilor de referinfa asociali pentru indeplinirea
obligatiilor asumate pentru postul de director general in sistemul asigurarilor sociale de sanitate,

¢) sd aibi capacitate de exercifiu deplini (dovedita prin declaratie notariali);

[) si fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea funciiei; starea de sindtate va fi
dovediti prin examen medical $1 act doveditor:

2) sd nu fi suferit condamniri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu functia
(dovada facdndu-se prin cazier judiciar §i declarafie notariali ci nu a suferit condamniri penale,
indiferent dacé acestea au fost amnistiate sau gratiate);

h) sa nu fi fost sanctionati pentru incilearca dispozitiilor legale in domeniul fiscal - dovada prin
cazier fiscal;

i) sd prezinte acte de identitate valabile, din care si reiasd ci sunt cetifeni romdni, cu domiciliul
stabil in Romdnia, emise de autoritatea competenti;

1) si aiba calitatea de asigurali in sistemul asiguririlor sociale de sanitate potrivit legi.

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. - Cabinet Presedinte si vor cuprinde urmitoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa completd, telefon,
fax) — pus la dispozitia candidafilor de citre Directia de Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal a C.N.A.S.

- copie act identitate:

- curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfisurati:

- adeverinla care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare exercitirii functiei eliberata cu cel
mult 6 luni|inainte de depunerea dosarului;

- declaratie notariali care si ateste capacitalea de exercitiu deplina;

- cazier judiciar sau declaratie notariala din care si rezulte ¢i nu are antecedente penale care si il
facd incompatibil cu functia de Director General (in conditiile art. 6 alin. (1), lite) si alin.(3)
din H.G. nr. 286/2011):

- cazier fiscal;

- document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurdri sociale de
sandtate. Dovada calitdfii de asigurat sc realizeaz prin modalitatea electronici de verificare a
calitifii de| asigurat in sistemul de asigurdri de sindtate, iar in situatia in care, in urma
interogarii, | persoana nu apare in aplicatia nientionatd, se realizeazi printr-un  document
justificativ — adeverinta conform art. 12 din ordinul presedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru  stabilirea  documentelor justificative privind
dobéandirea calitatii de asigurat;

- copie a diplomei de licenti care dovedeste absolvirea studiilor de lunga durati;

- copie a cametului de muncd sau orice alt inscris doveditor al vechimii in specialitate de
minimum 7 anj si al activititii desfasurate in functii de conducere de minimum 2 ani:



- copii dupa  actele  de studii,  pefectionare,  specializare care  atestd pregitirea
complementard/manageriali in domeniul de activitate sau in sistemul de sdnatate: cursuri de
perfectionare/specializiri/con petente/master/doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de munca (acesta trebuie si cuprindi, in mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional $i moral al persoanei) sau o copie a fisei/raportului de
evaluare a performanielor profesionale intocmita la ultimul loc de munci;

- planul de management in forma scrisd, din eare si rezulte abilitdfile manageriale, adaptate |a
indicatorii de referinta asociali standardelor de performanta specifice functiei de Director
General al C.A.S. in sisternul asigurdrilor sociale de sanitate.

Copiile d¢ pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de examinare,

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratic pe propria
raspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasuririi primei probe a concursului.

Conditiile| pe care. obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparea functiei de director general in cadrul case] de asigurari de sinitate, sunt previzute la art, 5 §i
art. 6 din Anexa la Ordinul Presedintelu; C.N.AS. nr. 973/2020, respectiv:

Nu pot ocupa postul de director general al casei de asigurari persoancle care:

a) au suferit condamnari penale definitive pentru savrgirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infraciiuni de fals ori a unej infractiuni savérsite ey intenjie
care l-ar face incompatibil cu exercitarea mandatului, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;

b) sunt asociati/actionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente $i dispozitive
medicale, precum si titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de
asigurari.

Persoanele care vor promova concursyl $i cele care vor fi numite temporar in functia de

director general in|cadrul caselor de asi gurari vor indeplini obligatoriu urmatoarele conditii:

a) se suspendi din functiile detinute anterior, cu exceptia functiilor didactice din invaamantul
superior;

b) nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatitii, directiilor de sinatate
publica, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de sanatate ale
caror servicii se deconteaza din Fondul national unic de asiguriri sociale de sinatate
(F.N.U.A.S.8.), unititilor sanitare, cabinetelor medicale, funcjii alese sau numite in cadrul
Colegiului Medicilor din Romania, colegiilor judetene ale medicilor, respectiv  al
municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din Romiinia, colegiilor
Judetene ale medicilor dentisti, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului
Farmacistilor din Romaénia. colegiilor judetene ale farmacistilor, respectiv al municipiului
Bucuresti, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia, organizatiilor centrale si locale ale
Ordinului Biochimistilor, Biologilor §i Chimigtilor din Sistemul Sanitar din Roménia sau
functii in cadrul societatilor comerciale cu profil de asigurari, farmaceutic ori de aparatura
medicala.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii si
bibliografia de concurs se pot obtine de la sedinl C.N.A.S., respectiv sediul la C.A.S., Vrancea unde
acesteq sunt afisate, pe paging de internet o CNAS, twww.casan, ra), respectiv a C.A.5. Vrancea
(www.casvir.ro), precum si la Directia Resurse Umnane, Salarizare 5t Evalnare Personal a C.N.ALS.,
felefon 0372309240. Persoana de contact este dommul Citilin Cirstea, consifier grad profesional
superior, D.R.U.S.E.P., adresa de email catalin, cirstea(casan, ro
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1. LEGEA | Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 Republicatd privind reforma fn domeniul
sandtatii, cu modificarile i completarile ulterioare
— Titlul | Sndtate publici-cap.V — Asistenta medicald

— Titlul Il Programele Nationale de Sindtate -cap.ll — Atributii Tn realizarea programelor
nationale de sénitate

— Titlul T Asistenta medicald primara - integral

— Titlul V¥ Asistenta medicald ambulatorie de specialitate — integral

— Titlul VI Efectuarea prelevirii §i transplantului de organe, tesuturi 5i celule de origine
umana In scop terapeutic -cap.V — Sanctiuni

— Titlul VIl - Spitalele - integral

— Titlul VII- Asigurérile sociale de sénatate - integral

— Titlul IX- Cardul european §! cardul national de asiguriri sociale de sinitate - integral

— Titlul IXA1 Dosarul electronic de sinitate al pacientului - integral

— Titlul XlI- Exercitarea profesiel de medic. Organizares si functionarea Colegiului
Medicilor din Romdnia-cap.lll - Organizarea §i functionarea CMR , sectiunea a 4-a-
Drepturile 51 obligatiile membrilor CMR.

— Titlul Xlll - Exercitarea profesiel de medic stomatolog, Organizarea §i functionarea
Colegiului Medicilor Stomatologi din Roménia — cap.| Exercitarea profesiei de medic
stomatolog , sectiunea a 2-a Nedemnltat! si incompatibilitsyi

— Titlul XIV - Exercitarea profeslel de farmacist. Organizarea si functionarea Colegiului
Farmacistilor din Roménia — cap.lll - Organizarea si functionarea CFR, sectiunea a 4-a
Drepturile si obligatiile membrilor CFR

— Titlul XV ~ Infractiuni - integral

— Titlul XVI - Rispunderea civild a personalulul medical §i a furnizorului de produse si
servicil medicale, sanitare 5l farmaceutice - integrof

— Titlul XIX - Asistenta medicald transfrontaller3 -integra/

— Titlul XX — Dispozitive medicale — integral

2. LEGEA Nr. 500/2002 privind finantele publice actualizatd cu modificirile si
completarile ultericare~ Cap. I-Dispozitii generale §i cap.ll- Principli, reguli si
responsabilititi

3. LEGEA Nr, 55/2020 privind unele m3surl pentru prevenirea 5i combaterea efectelor
pandemlei de COVID-18, actualizat cu modificirile si completarile ulterioare

4. LEGEA Nr, 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces |a informatiile de interes
publie, actualizatd cu modificirile si completérile ulterinare

= LEGEA Nr. 98/2016 privind achiziglile publice actualizatd cu modificirile 51 completdrile
ulterioare~ Cap.l-Dispozitil generale » Cap.ll-Regull generale de participare si
desfdsurare a procedurilor de atribuire, Cap.lll- Modalititi de atribuire

6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul administrativ - PARTEA a Vi-a
Statutul functlonarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administragla publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice -
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Dispozitii generale, TITLUL Il - Statutul functionarilor publici - CAPITOLUL | Dispozitii

generale §i CAPITOLUL V Drepturi §i indatoriri

(Sectiunea 1, Sectiunea a 2-3, Sectiunea a

3-3, Sectiunea a 4-a, Secfiunea aS-a) — actualizatd, cu modificirile si completirile

ulteripare

7. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si

Indemnizatiile de asiguran socile de ™ sanatate, actUalizaty « cU™ rhodificarilesi

completdrile ulterioare

8. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 70/2020 actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare privind reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mal 2020, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspéndirea corenavirusului SARS-
CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiel nationale nr. 1/2011, precum si a altor
acte normative - Il. Masuri in domeniul sandtdtii, generate de riseul iminent asupra
stiril de sanatate a populatiei, ca urmare a evolutiei ulterioare a epidemiei eu virusul

SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei

9. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 3/2021 privind unele mésuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesu! de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul s3nat3tii, actualizats cu modificirile 5i completdrile ulterioare

10. ORDONANTA  Nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor
- actualizatd cu modificirile si completdrile ulterioare

11, HOTARAREA GUVERNULUI  Nr. 972/2006 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea

Statutului Casei Nationale de Asiguriri de
completdrile ulterioare

Sdndtate, actualizatd cu modificrile 5l

12. HOTARAREA GUVERNULUI  Nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicli sla
Contractului-cadru care reglementeazs conditiile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate pentru anil 2018 - 20189, actualizats cu maodificarile si completirile ulterioare

13. HOTARAREA GUVERNULU!  Nr. 155/2017 -actualizat3 cu modificirile si completirile
ulterioare- privind aprobarea programelor nationale de sinitate pentry anil 2017 si
2018 — ANEXA -STRUCTURA programelor nationale de sinitate si obiectivele acestora
pentru anii 2017 si 2018, pct, B. Programe nationale de sinitate curative finantate din
bugetul Fondului National Unic de Asigurdri Sociale de S#n3tate

14. HOTARAREA GUVERNULUI  Nr. 304/2014 actualizath cu modificarile sl completirile
ultericare pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicali

transfrontallers

15 HOTARAREA GUVERNULUI N 395/2016 actualizatd cu modificarile si completirle
ulterioare -pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achlzitle public /acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice- se elfiming anexa la HG din bibliografie

26. HOTARAREA GUVERNULUI  Nr, 186/2009 actualizat3 cu medificdrile s5i completérile
ultericare privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a pretului de

referintd al medicamentelor.
17. ORDINUL Nr. 15/2018/1311/2017 actualizat
pentru aprobarea Normelor de aplicare a

cu modificérile si completirile ulterioare
prevederilor Ordonantei de urgents
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Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i Indemnizatiile de asigurdri sociale de
sindtate — Anexa NORME de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgent§ a
Guvernulul nr, 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate - CAPITOLUL | - Dispozitii generale -  SECTIUNEA 1 Persoanele asigurate in
sistemul de asigurdri sociale de sinstate pentru concedii §i indemnizatii de asigurari

19,

20,

21,

22.

23,

24,

25.

sgciale de sanat: ate, SECTIONEA 3 2-5 Evid enta persganclor aci EUFate TH sistemdlde
aslgurdri soclale de s3nitate pentru concedii st indemnizatii, precum i a certificatelor de
concediu medical SECTIUNEA a 3-a Stagiul de asigurare,

+ ORDINUL Nr. 397/836/2018 actuallzat cu modificarlle si completdrile ulterioare- Partea

| §i Partea a I1-a privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a
Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicale, 3
medicamentelor sl 3 dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanétate pentru anli 2018 — 2019, actualizat cu madificirile si completirile ulterioare —
Anexele 1,2,7,8,22,23, 49 si 50,

ORDINUL Nr. 245/2017 actualizat cu modificdrile si completdrile ulterioare pentru
aprobarea Normelor tehnice de realizare 3 programelor natlonale de sin&tate curative
pentru anii 2017 si 2018 — cap.I-VIil din Anexa

ORDINUL Nr. 1012 / 2013 pentru aprabarea Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sisternuluj de asigurdri sociale de sindtate, actualizat
cu modificirile 5i completsrile ulterioare.

ORDINUL Nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum 5l organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare s legale, actualizat cu modificirile sl
completarile ultericare.

ORDINUL Nr, 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor Justificative privind dobindirea calitdtii de asigurat, actualizat cu
modificarile i completirile ulterioare,

ORDINUL Nr. 728/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea
§i recuperarea cheltuielilor reprezentand asistenta medicald acordatd Tn baza
documentelor internationale cu prevederi In domeniul s&n3tétii la care Romania este
parte, actualizat cu modificérile si completérile ultericare.

ORDINUL Nr. 1822/1105/2020 pentru punerea Tn aplicare a prevederilor art. IV alin. (2)
§i (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 180/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sdn3tii
publice in situatii de risc epidemiologic §i biologic, a Ordonantel de urgents a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si Indemnizatille de asiguriri sociale de sanatate,
precum si pentru stabilirea unor msuri cu privire la acordarea concediilor medicale -
actualizat cu modificdrile si completérile ulterioare.

ORDINUL Nr. 68/101/2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art, 4 alin, (1) si
(3) din Ordonanta de urgents a Guvernulul nr. /2021 privind unele misuri pentry
recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare Impotriva COMID= J st
stabilirea unor masuri in domeniul séndtdtll, actualizat cu modificsri @ﬁiﬁ‘b“mpretémg
ulterioare. ' i
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